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1. GIRIS
1.1.  Rapor Hakkinda Bilgiler

Bu rapor 2023/2024 Akademik Yilim1 kapsamaktadir.
Raporun hazirlanmasindan sorumlu kisilerin iletisim bilgileri:

Dr. Ogr. Uyesi Selguk ERYATMAZ (Boliim Baskani)

Manisa Celal Bayar Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, ingilizce Miitercim ve
Terciimanlik Béliimii, Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisii, Yunusemre — Manisa

0(236)2013340

selcuk.eryatmaz@cbu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Tutku ONCU YILMAZ (Program Kalite Sorumlusu)

Manisa Celal Bayar Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Ingilizce Miitercim ve
Terciimanlik Béliimii, Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisii, Yunusemre — Manisa

0(236)2013344

tutku.yilmaz@cbu.edu.tr

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler

MCBU ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii 2019 yilinda ilk 6grencilerini almistir.
2022 — 2023 egitim Ogretim yilinda ilk mezunlarimi vermistir. Bolimde su an yalnizca
“Miitercim ve Terciimanlik” lisans derecesi verilmektedir. Programin tiim gereksinimlerini
yerine getiren ve programi basariyla tamamlayan 6grenciler ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Diplomasi derecesini ve Miitercim-Terciiman unvanini almaktadirlar.

1.3.  Programa Ait Bilgiler
e Programun Tiirii: Birinci Ogretim
*  Programim Egitim Dili: %70 Tiirkce, %30 Ingilizcedir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Ogrencilerin, programa kabul almak igin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve Olgme,
Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Sinavinin (LYS)
ilgili alanindan yeterli puan almalar1 gerekmektedir. Yapilan boliim tanitimlari, devlet
{iniversitesi Ingilizce Miitercim-Terciimanlik béliimleri arasinda ilk 10 boliim arasinda yer
almaya devam etmektedir. YOK karar1 ile iilke ¢apinda Miitercim- Terciimanlik adi
tektiplestirildiginden, bu kararin alindig1 sene Taban Puani 0 olarak goriilmektedir. Asagidaki
puan tablosunun degerlendirilmesinde bu hususun gz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

I¢inde bulundugumuz durumda, sehir etkeninin bir tercih unsuru olarak gériildiigii soylenebilir.
Degerlendirme yapilirken sehir faktériiniin de géz oniinde bulundurulmasi énemlidir. Istanbul


mailto:selcuk.eryatmaz@cbu.edu.tr
mailto:tutku.yilmaz@cbu.edu.tr

ve Ankara gibi sehirlerde Miitercim ve Terclimanlik bdliimii tercih edebilecek 6grenci
potansiyeli ve ilgili sehir i¢inde bulunan 6grencilerin ayni sehirde egitim gormeyi tercih etmesi
onemli bir etkendir.

Senelik dagilima bakildiginda, kontenjanin dolduruldugu gériilebilmektedir. Ote yandan, her
sene laboratuvar kapasitemiz temelinde 30 6grenci istemekle birlikte YOK *ten gelen kontenjan,
yatay ve dikey gecisler de eklendiginde 6grenci sayisi 60 ve {lizerine ¢gikmaktadir.

«  Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S.(.avp tlral,l En Kuguk En Buyik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2023 DIL 54 53 418,65319 450,50792
2022 DIL 52 52 411,87377 436,33619
2021 DIL 52 52 378,99207 421,64237

Ornek Kamtlar:

Kamt  2.1.1. Programimn  Ogrenci  kabuliine  iliskin 2023  yili  verisi:
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590279

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrmtili olarak tanimlanmistir. Onceki dgrenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. MCBU Ogrenci Isleri biriminin internet sayfasinda “Yatay Gecis” sekmesinde
stirecle ilgili bilgilendirme ve yonergeler bulunmaktadir. Boliime kabul siireci szl edilen
yonergelerle koordine yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin geldikleri kurumda aldiklar1 zorunlu ve se¢meli derslerinin icerikleri ile program
miifredatimizda bulunan ders igerikleri karsilastirilarak yonetmelik ve yonergelere uygunlugu
esas1 ¢ercevesinde dgrencinin yararina olacak dersler alinan kredi olarak sayilmaktadir.

Tablodan da goriilebilecegi iizere yatay gecis yapan 6grenci sayilarinin dagilimi yillar iginde
stirekliligini gostermektedir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590279

Yatay gecis 6grenci bilgileri (iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin)

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci Sayis1

2024-2025 | 7
2023-2024 | 5
2022-2023 | 2
2021-2022 | 4

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarmnda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Y Oonetmelik Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuat Tur=Kurum VeKu
rulusYonetmeligi&mevzuatTertip=>5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf yonerge 21.11.

22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Y Onergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%?20kurumlararasi%20yata
y%20gecis%20yonergesi%20(giincel).docx%20haziran%20degisiklik%20sayfaya%20koyula

n.pdf

Kanit 2.2.4. Diger ilgili mevzuat linkleri i¢in bkz.: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-
gecis.5435.tr.html

Kanit 2.2.5. Yatay- Dikey Ge¢is Kontenjan talebi (giiz ve bahar) (PDF)
2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisim hareketlilikleriyle ilgili siiregler MCBU Mevlana, Erasmus+ ve Farabi
program internet sayfalarinda yonergelere uygun yiiriitilmektedir. Degisim programlarindan
yararlanmak isteyen 6grencilere danismanlik yapilmasi, degisim programlarina yeni anlagsmalar
eklenmesi ve siirecin etkin sekilde takip edilebilmesi i¢in boliim koordinatorleri bulunmaktadir.
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Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmakla birlikte,
Erasmus+ programi ele alindiginda, iilke diizeyinde Miitercim-Terciimanlik boliimlerinin yapisi
yurtdis1 hareketlilik agisindan yeteri kadar avantajli degildir. Miitercim-Terciimanlik
béliimiiniin genel dogas1 geregi boliimiin egitim dil ¢ifti olan Ingilizce-Tiirk¢e olarak egitim
veren bir Avrupa lniversitesi bulunmadigindan bu alanda kisithiliklar bulunmaktadir. Bu
dogrultuda da intibak ve ders sayma islemleri en uygun olabilecek tiniversitelere yogunlasarak;
ogrencilere ilerleyen yillarda farkli sozlesmeler yaparak yeni imkanlar sunma caligmalari
devam etmektedir.

Mevlana ve Farabi programlar: halihazirda pasif durumdadir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim E}iden "Giden
YIL Programm | Ogrenci Ogrenci

Adi Sayisi Sayisi
2023-2024 - - -
2022-2023 - - -
2021-2022 - - -
2020-2021 - - -
2019-2020 - - -

Kamt 2.3.1. {lgili mevzuat linkleri:

Mevlana: https://mevlana.mcbu.edu.tr
Farabi: https://farabi.mcbu.edu.tr
Erasmus +: https://erasmus.mcbu.edu.tr

2.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Boliim 6gretim elemanlar1 6grencileri birinci siniftan itibaren takip etmekte ve
yonlendirmektedir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan akademik danigmanlik hizmetleri kayit donemlerinde (giliz/bahar)
ogrencilerin almak zorunda oldugu zorunlu derslerin kontroli, ilgi alan1 ve istegi dogrultusunda
almak istedigi se¢meli derslere yonlendirme ve mezuniyet kosullarini saglamak igin ara
degerlendirmeleri kapsamaktadir.

Kayit donemleri haricinde ilgili smif danigmanlarmin Ogrencilerle birebir ve/veya sinif
temelindeki temasi devam etmektedir. Danismanlik i¢in belirlenen giin ve saatler haricinde
ogrencilerin tiim 6gretim elemanlarina {iniversite e-posta hesaplarindan, boliim igi iletisim


https://mevlana.mcbu.edu.tr/
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kanali veya {iiniversitenin resmi uygulamasi TEAMS ekipleri iizerinden ulagabildigi
bilinmektedir.

Ogrencilerin  egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmaktadir. Farkli derslerde ve/veya 6grenci toplulugu etkinlikleri kapsaminda agirlanan
konuklarla 6grencilerin bulusturulmasi ders ve kariyer planlamasi konusunda énemli bir ¢aba
olarak goriilebilir. Ayrica dgrencilere USP (Ulusal Staj Programi) ve Istege Bagl Staj
konusunda bilgilendirmeler yapilmakta, 6grenciler bu konuda tegvik edilmektedir.

Kurumda birinci smif Ogrencileri i¢in donem basinda uyum (oryantasyon) toplantisi
diizenlenmektedir. Bu toplantida boliim, fakiilte ve iiniversite diizeyinde isleyis i¢in 6nemli
noktalar paylasilmakta ve Ogrencilerin bdliimle iletisimini ve aidiyetini giiclendirecek bir
iletisimin ilk adimi atilmaktadir.

Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel sosyal gelisimlerini destekleyen sosyal
sorumluluk projeleri ve kariyer giinleri gibi siire¢ ve etkinliklerden duyurular ile haberdar
edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Ydnergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Danismanlik Listeleri

1. Siniflar: Aras. Gor. Mert MORALI

2. Sinuflar: Dr. Ogr. Uyesi Tutku ONCU YILMAZ
3. Smuflar: Dr. Ogr. Uyesi Asli SELCEN ASLAN
4. Smiflar: Dr. Ogr. Uyesi Giildane Duygu TUMER

Kamt 2.4.3. Damgmanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir): Ingilizce
Miitercim ve Terciimanlik Boliim Sayfasi: https://mtb.mcbu.edu.tr/

Kamt 2.4.4. Oryantasyon Programi Fotograflar1 (PDF)

Kanit 2.4.5. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii Resmi Instagram hesabi
https://www.instagram.com/mcbu.mt?igsh=aDdmandqYmlI4cDcx

Kanit 2.4.6. Ceviri Toplulugu Resmi Instagram Hesab1
https://www.instagram.com/cebacev?igsh=aDgxOWFjazlweW91

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Egitim ve 6gretim miifredatindaki derslerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri MCBU On lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gore yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin dénem
icindeki uygulamalarinin nasil degerlendirilecegi, donem basinda kendilerine her ders i¢in ayr1


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yönergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
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ayr1 sunulan ders tanitim formlarinda belirtilmektedir. Buna gore, her dersin vize, final ve diger
dénem i¢i uygulama ¢alismalarinin not dagilimindaki yiizde oranlari agiktir.

Doénem i¢i faaliyetlerin degerlendirmesi sadece not dagilimi olarak degil, her uygulamanin
kendi oOzelinde (vize ve final soru kagitlarinda, verilen Odevlerdeki yonergelerde)
degerlendirme olgiitleri ile birlikte seffaf sekilde paylasilmaktadir. Bunlara ek olarak, boliimiin
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin akademik c¢eviri egitimi, ceviride Olgme
degerlendirme ve ¢eviri kalite degerlendirmesi olmas1 donem basinda ve donem iginde yapilan
toplantilarda 6l¢gme- degerlendirme ile ilgili stirekli bir paylasimi olanakli kilmaktadir.

Boliimiin uzmanlik alani ¢eviri uygulamasi derslerinden elverisli olanlari, boliimiin bilgisayar
destekli ¢eviri aracina aktarilmistir, bdylece 6grencilerin uygulamadaki ilerlemeleri de sektorle
uyumlu sekilde Ogrenciler tarafindan siirekli goriilebilmektedir. Bu veri de donem igi
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Proje niteligi tasiyan derslerde ise siire¢ ve siireg
yonetiminin degerlendirilmesi ayrica 6nem tasidigindan ara toplantilarla diizenli olarak takip
edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y 6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE ON_YONERGESI

-pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar

Programin mezuniyet kosullart MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&nProgrami
bagariyla tamamlamak icin programda mevcut olan derslerin tiimiinii (240 AKTS karsilig1)
gecmek ve 4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek gerekmektedir.

Boliim bu yil ii¢lincii kez mezun vermeye hazirlanmaktadir.
Ornek Kamitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler):
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Program &zelinde bakildiginda, boliimiimiiziin Tiirkiye'deki diger Ingilizce Miitercim ve
Terclimanlik boliimleriyle nitelikten ziyade sehir avantaji/dezavantaji diizeyinde rekabet i¢inde
oldugu goriilmektedir. Boliimiimiiz, tercih donemlerinde program tanitimi yapabilecegine dair
Manisa’daki liselerle iletisim halindedir. Bu noktada, liniversitenin tanitim destegi saglamasi,
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sartlarin iyilestirilmesi, farkli yabanci diller icin egitim destegi saglanmas1 gibi asamalardaki
isbirligimiz 6nem kazanacak ve 6grenci profilini iyilestirecektir.

Ogrencilerimizle yapilan projeler de, sonraki donemlere doniik aday dgrencilerimiz igin tesvik
edici bir unsur olmaktadir. Ornegin béliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Aras. Gor. Mert
MORALI ile 6grencilerimizden olusan bir ekip, ortak bir ¢eviri kitap projesi gerceklestirmistir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 2.7.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari (PDF)

Kamit 2.7.2 Ortak Kitap Projesi link: https://www.kitapyurdu.com/kitap/esik-sozcuk-
soneleri/659711.html?srsltid=AfmBOorbxn8xdY9xJDTmB5pzZI1d5DJLhQ7-
JXGfAPOTR3rK2j5bb8UU

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Programda verilen egitim sonucunda giincel c¢eviri uygulamalarina, geviri teknolojilerine ve
ceviri nosyonuna sahip, farkli uzmanlhik alanlarindan aldiklar1 dersler ile c¢eviride
uzmanlagsacagi alani belirlemis mezunlar verilmesi amaglanmaktadir. Makine ¢evirisi ve yapay
zekanin domine ettigi ¢eviri sektdriinde yasanan radikal degisikliklerle basa ¢ikabilecek 6grenci
profilinin 6ziinde glinlimiiz teknolojilerini yetkin bir sekilde kullanma becerisi ve buna gore
yaratict ¢Oziimler Onerebilme beceresiyle yakindan ilgilidir. Potansiyel ¢evirmenlerimizin
mesleki bilince sahip ve alani taniyan uzmanlar olmasi, ¢eviri alaninin temel gereksinim ve
gelisimlerini, etik ilke ve degerlerini de benimsemesi hedeflenmektedir.

Programin egitim amaglari, ceviri sektoriinlin ihtiya¢g ve beklentilerini karsilayacak sekilde
giincel konularla baglantili ve teknoloji ile i¢ ige olacak sekilde tasarlanmistir. Programin egitim
amaclarina boliimiin internet sitesinden kolayca ulasilabilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaglari web sayfasi linki:
https://mtb.mcbu.edu.tr/hakkimizda.28364.tr.html

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik
Birim, kendi i¢inde 6zgorevleri ile tutarl bir yap1 sunmaktadir.

Tablo 3.2. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Ozgorev ve Egitim Amaci

Ozgorev Egitim Amaci
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Diller ve kiiltiirlerarasi iletisim temelinde | Ingilizce ~ Miitercim  Terciimanlik  olarak
ceviribilim, ¢eviri ve erisebilirlik | misyonumuz, giinii yakalayip 6tesine gecebilen
alanlarinda kapsayici, giinlin kosullarina | bakis agistyla donanmus, giincel teknolojileri ve
duyarli, s6z sahibi bir akademik egitim | ¢eviri egilimlerini aldiklar1 egitimle ve meslek
ortami sunmak etigiyle harmanlama yetisine sahip, ilimize,
bolgeye ve iilkemize dilsel ve kiiltiirel iletisim
sireclerinde arti deger iretecek ve fark
yaratacak iletisim uzmanlarini yetistirmek

3.3. Program Egitim Amac¢larim Belirleme Yontemi

Programin i¢ ve dis paydaslari ¢eviri sektorii ve akademisyenler olarak degerlendirilebilir. Bu
paydaslarin egitim amaglarinin belirlenmesinde dolayli bir etkisi bulunmaktadir. Ogretim
iyelerinin katildiklar1 akademik toplantilar kendilerini gilincel geligsmelerle degerlendirmelerini
saglarken, ayni zamanda alanin paydaslar ile bir araya gelerek sektor dinamiklerinden haberdar
olmalarina ve yeni baglantilar kurmalarina imkan tanimaktadir.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Programin egitim amaclar1 ulasilabilir sekilde boliimiin internet sayfasindan
Bologna Bilgi Paketine yonlendirme linki ile kolayca bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.4.1. Programmm web sayfasinda bulunan program amaglart linki:
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=2023&lang=1

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yo6ntemi

Boliimiin egitim amagclari, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri ve giincel teknolojik gelismeler
odaginda kapsayici bir sekilde hazirlanmistir. Bununla birlikte boliim amaglarinin giiniin
gerekliligi, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyacglar1 ve beklentileri ile uyumlu ve kapsayicit olup
olmadigi, program sartlarinin elverdigi 6l¢iide diizenli olarak tartigilmaktadir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=2023&lang=1

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarinin amacina ulagip ulasmamasi hem egitim siirecinde 6grenciler ile
diizenli goriismelerde takip edilmekte hem de mezuniyet sonrast mezunlarin mevcut konumlari
iizerinden degerlendirilmektedir.

Programdan mezun olan o6grenciler, kamu ve 6zel sektor alanlarinda kendilerine istihdam
olanag1 bulabilmektedir Bu olanaklarin ¢evirmen, editor, proje yoneticisi, ¢eviri isletmesi
yOneticisi, akademisyen gibi farkli sekillerde goriiniir hale geldigi goriilmektedir.

Boliim, mezunlarmi takip amagcli olarak Universite nin mezun takip sisteminin yani sira sosyal
medyay1 kullanmaktadir. “LinkedIn” topluluklar1 ve mezun “WhatsApp” gruplari ile iletisim
stirdiiriilmektedir.

Mezunlar Ofisi’nden Mezun Anketine iliskin veri iletilmemistir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Dersler kapsaminda makine ¢evirisi diizenleme ve son okuma uygulamalarinin dahil edilmesi,
mezunlarla iletisim i¢inde kalinmasi ve alandaki varliklari ile ilgili durum giincellemesi
yapilmasi, mezun olduktan sonra bile boliime ulasan is firsatlarindan haberdar edilmek {izere
kendileriyle iletisim i¢inde kalinmasi i¢in bdliim mezunlari i¢in duyuru amaglt WhatsApp
gruplar1 olusturulmasi, siirekli iyilestirme kapsaminda degerlendirilebilir.

Ornek Kamtlar:
3.7.1. Ceviri Teknolojileri Dersi Tanitim Formu (PDF)

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar:

1- Tiirkge ve Ingilizce dillerinde sozlii ve yazili metin iireterek etkili iletisim ortam
olusturabilme

2- Yazili ve sozlii ceviri siireglerinde, uygun stratejiler cercevesinde yontem gelistirerek
kullanabilme

3- Ceviri siirecinde ve baglantili siiregclerde dogru kaynaklara ulasabilme, ihtiya¢ duyulan
gerekli bilgileri saptayarak kullanabilme

4- Giincel dil, bilgi ve ceviri teknolojilerini kullanabilme

5- Ceviribilimin kuramsal bilgi perspektifinden ¢eviri dinamiklerini ve olgularini
degerlendirebilme

6- Cevirinin disiplinleraras1 6zelligini géz 6niinde bulundurarak farkli alanlara iligkin edinilen
uzmanlik ve terim bilgisini ¢eviri ediminde kullanabilme

7- Kiiltiirleraras1 iletisimde ceviri siirecini yonlendirecek farkliliklart ayirt edebilme
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Kanit
8- Kaynak kiiltiirdeki metin geleneklerini ¢oziimleyerek, erek kiiltiirde i taniminin gerektirdigi
metni olusturabilme

9- Ceviri metinleri, glincel kalite standartlar1 ve alanin elestirel yaklasimlariyla ¢oziimleyerek
yorumlayabilme

10- Kurumlarin ve isletmelerin proje siireglerini sektorel beklentiler dogrultusunda
yonlendirebilme

11- Mesleki etik kurallar1 uygulayabilme

12- Yasam boyu o6grenme bilinciyle, giincel bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileyebilme

Ornek Kanitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar Matrisi linki:
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=1680&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci

Program ciktilarin1 6l¢mek ve degerlendirmek iizere sinavlar, tiniversitemiz sinav takvimine ve
ilgili yonerge/yonetmeliklere bagli olarak kaydiyla, dersin gereklilikleri odaginda farkli
bicimlerde tasarlanmistir. Projeler, vize ve final sinavlari, 6devler seklini alabilen
degerlendirme araglari, 6lgme ve degerlendirmesi her ders i¢in dgrencilere ders izlencesinde
bildirilir. Bu kapsamdaki Olgiitlerin ¢eviribilim alaninin gereklilikleri ¢ercevesinde ele
alinmasina ayrica 6zen gosterilir.

Smav uygulama ve giivenligi agisindan basili materyal {izerinden sinav/uygulama yapma
ve/veya iiniversitenin resmi egitim platformu olan Teams iizerinden her dersin kendi ekibinde
sinavlar gerceklestirilmektedir. Bu ¢evrimici sinavlarda 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 sinif
ortaminda bulunmaktadir. Sinav ve uygulama donemlerinin ardindan sorular iizerine sinif igi
tartismalar yapilmasi ve 6grencilere geri doniis verilmesi bu siireci tamamlamaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilar1 tiniversitemizin Bologna siireci kapsaminda daimi olarak giincellenen bilgi
paketi kapsamindaki egitim katalogunda 6grencilerin ulagimina sunulmustur. Program ¢iktilar
ders kazanimlar1 ile iligkili olarak her dersin tanitim formunda 68renci erisimine agiktir.
Ogrencilerin dénem sonunda yaptiklar1 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri kapsaminda bu
ciktilarla baglantili olarak dersleri degerlendirme imkanlar1 vardir. Bu anket sonuglar1 bolim
ogretim lyeleri tarafindan goz 6niinde bulundurulmakta, 6grencilerin geneli tarafindan yeteri
kadar faydalanilmadigi disiliniilen program c¢iktilari, sonraki donemde ders tasarlamasi
sirasinda Ogretim {iyeleri tarafindan bireysel olarak dikkate alinmakta ve ders odakli
giincellemeler yapilmaktadir.
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Ornek Kamtlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketi 6rnegi (PDF)

Kamit 4.3.2. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi (PDF)

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Program ciktilar1 ve derslerin bu ¢iktilarla olan baglantisinin 6grenci goziindeki islevselligini
sorgulamak ve iyilestirmek i¢in ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Boliimde her egitim
ogretim yilmin baginda gerceklestirilen oryantasyon toplantilar1 ve diizenli olarak
gerceklestirilen boliim toplantilart bunun bir 6rnegidir.

Bu uygulamalara ek olarak, iyilestirme calismalar1 i¢in Oncelikle iiniversitenin memnuniyet
anketlerinin kullanilmakta ayrica ancak ders bazinda Ogrencilerle sozlii goriismeler
gerceklestirerek memnuniyet diizeyinin 6l¢iilmeye ¢alisiimaktadir. Ogrenci sayisiin fazlalig
Ogretim liyesi sayisinin azligi ile birlikte ele alindiginda, 6grencilerin bu siiregte bireysel olarak
takip edilmesinin en sistematik yolunun {iiniversite kapsaminda kullanilan anketler ve
degerlendirmeler oldugu diisiiniilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 4.4.1. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (PDF)
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5. EGIiTiM PLANI

5.1. Egitim Plam

Bolimiim egitim plan1 sektor i¢ci ve disiplin kapsamindaki ihtiyaglar1 bir arada tutarak
hazirlanmaktadir. Miifredatta bulunan dersler, ¢eviribilim alaninin disiplin 6zelligine cevap
verecek teorik derslerle birlikte, 6grencilerin mezun oldugunda ceviri sektoriinde kendine
giiniin gereklilikleriyle sekillenen aktorler olarak yer bulabilecekleri donanimda yetismelerini
saglayacak uzmanlik alani derslerini kapsamaktadir. Bu uygulamalar sirasinda XTREF2,
Memsource3 ve MemoQ#4 gibi sirketler boliime ile akademik partnerlik siirmektedir ve giincel
ceviri proje yonetimi, bellek ve sunucu araglarini {icretsiz olarak Ogrencilerin kullanimina
aciktir. Ayrica Smartcat firmasi da tiniversitemiz ile akademik lisans paylasmaktadir. Bunlarin
yani sira boliimiin Ceviri Dernegi, CEVBIR ve Altyazi Cevirmenleri grubuyla iletisimleri
bulunmaktadir.

Bolimiin uygulama siireglerinde ihtiyaci olan yazilim hizmeti ¢6ziimlerinin Ogretim
elemanlarinin bireysel c¢abalari sonucunda bedelsiz sekilde bolim 6grencilerinin hizmetine
sunulmus olmas1 6nemli bir degerdir ve bu ¢éziimlerin 6grencilere onemli bir kazanim yarattig1
asikardir.

Programin egitim plani Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumludur, 6gretim
amaglarina ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir ve 6grencilerin, disiplinin ve
sektoriin ihtiyaclarina uygun oldugundan emin olmak i¢in diizenli olarak degerlendirmelidir.
Ogretim elemanlarmin katildiklar1 giincel akademik toplantilarda i¢ ve dis paydaslarla
yaptiklar fikir aligverisi bunun bir gdstergesidir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki):
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1680&lang=1

5.2. Egitim Plamin1 Uygulama Yontemi

Programda kullanilan egitim yontemleri interaktif bir ders yapisina isaret etmektedir. Ogrenci
odakli bu yontem, tiniversite egitiminin gerektirdigi arastirma siireci, bilgi edinme ve bilgiyi
topluluk i¢cinde sunma adimlarini da karsilamaktadir.

Hedeflenen mezun yeterliliklerine ulasmak i¢in seffaf ve tutarli bir degerlendirme siireci
hazirlanmakta, 6lgme-degerlendirme Ol¢iitleri her uygulama ve smavda 6grencilerle agikca
yazili ve sozlii olarak paylasilmaktadir.

Miifredatin olusturulma siirecinde derslerin hazirlanmasi ve yariyillari, verilmek istenen
egitimin amaci gergevesinde diizenlenmistir. I1k yillarda égrencilerin ¢eviribilim alanina iliskin
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farkindalik kazanmasinin yani sira, teknoloji bilgisi, akademik okuma, yazma, metin diizeltme
ve iletisim teknikleri gibi dort yillik egitimlerinde kullanacaklari bilgilerle donatilmalari
amaglanmistir. Sonraki donemlerde se¢meli havuzundan aldiklar1 derslerle alanin farkl
uzmanlik alanlarinin aragtirma, ¢dziimleme ve ¢eviri uygulamalari lizerine pratik yapma imkani
bulurken, son yil zorunlu dersler proje ve seminer odaginda belirlenmistir. Bunun amaci,
Ogrencinin uzun soluklu uygulamalarla ger¢ege yakin bir sektor deneyimi kazanmasidir.

Bu baglamda, 6grencilerin 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve tekniklerle 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, dersin dogasina ve ihtiyacina gore haftalik olarak
verilen uygulama ¢alismalari, siif i¢i uygulamalar ve daha uzun soluklu projelerin adimlara
boliinerek degerlendirilmesini kapsamaktadir. Ogrenme c¢iktilarinin 6ziinii olusturan metni
cozlimleme, arastirma yaparak ceviri siirecini yonetme ve ¢eviri teknolojilerinden faydalanma
maddeleri, ders uygulamalarinda ve degerlendirmelerinde kendini géstermektedir.

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi

5.4. Programin Ders dagilhim dengesi

Programin ders dagiliminda disiplinin dogasi, sektor beklentisi, alan dinamikleri ve 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 goézetilmistir. Buna bagli olusturulan miifredat yapisinda
zorunlu-se¢meli ders dagilimindaki amag¢ 6grencinin olabildigince farkli alanlardan ders
almasini saglayan yelpazede bir yap1 kurmaktir. Programin Egitim Plani, Manisa Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallar ile
uyumludur.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet ;):::i ,ﬁ) I;l:: il
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 18 72 110
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 93 309 558
Yetkinlik Tamamlayic1 (Program ve/veya Universite| - - -
Se¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 4 8 8
TOPLAM | 115 389 676

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Boliimiin secmeli havuz sistemi, cesitli farkliliklar icermektedir. Ogrencilerin hem kendi
disiplinleri hem de farkli disiplinlerin alan derslerine erisimine dayali oldugundan cesitli
avantajlar1 olan bu sistem, geleneksel yaklasimdan farkli olmasi itibari ile baz1 noktalarda kafa
karisikliklarina da yol acabilmektedir. Bliim 6gretim elemanlarindan alinan alan segmeli ders
ve farkli bolim ve fakiiltelerden alinan diger alan ve alan-dis1 se¢gmeli derslerin ayrimi
konusunda adlandirma farki bulunmaktadir. Alan i¢i ve alan dis1 segmeli derslerden olusan ders
havuzlarinin daha dengeli bir dagilim gostermesi ve mesleki uzmanlik alanlarin1 daha ¢ok
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temsil edecek bicimde diizenlenmesi i¢in boliimiin sartlarinin iyilestirilmesi (6gretim iiyesi
sayist, derslik, 6zel uzmanlik alalari i¢in sektérden alan uzmanlarinin gérevlendirilmesi vb.)
gerekmektedir.

Ders igerikleri, 6grenim planlari, sinav zamanlar1 ve bilgilendirme paylasimi konusunda agik
bir tutum takip edilmektedir. Ders ¢esitliliginin arttirilmasi, sektorde karsiligi olan se¢meli
derslerin agilabilmesi i¢in kurum disi, 6zel sektorde bu uygulamalar1 gergeklestiren alan
uzmanlarinin gorevlendirmelerinin yapilabilmesi i¢in ¢alismalar siirekli olarak devam
etmektedir.

Ote yandan, g¢eviribilim &grencileri igin biilyilk onem tastyan ikinci yabanci dil egitiminin
iiniversitemiz biinyesinde 0grenciye sunulabilmesi i¢in donem i¢indeki talepler ve ¢alismalar
stireklilik ile devam etmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bolim mevcut 4 Ogretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetini
stirdiirmektedir. Bununla beraber Oncelikli olarak arastirma gorevlisi eksikligi devam
etmektedir. Ayrica Onceki bagliklarda s6zii gecen, se¢meli derslerin agilmasi i¢in ihtiyag
duyulan farkli uzmanliklarda kadrolu ya da disaridan 6gretim elemani istthdami sorunu burada
da tekrar giindeme gelmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM OGRETIM ELEMANI Ogretim Eleman1 Basina
SAYISI Diisen Ogrenci Sayisi

175 6 29

Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu Giiz/ Bahar (PDF)

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim Kadrosu, 6grenci sayisma kiyasla nicelik olarak az olmasina karsmn uzman niteligi
acisindan boliimiin ihtiyacin1 karsilama cabasindadir. Ogretim iiyelerinin ve arastirma
gorevlilerinin hepsinin doktora egitimlerinin ¢eviribilim disiplininden olmasi, bu alanda ¢ok
aranan ve islevsel bir 6zelliktir. Alanin dinamikleri ¢er¢evesinde egitim goren kadro, farklh
uzmanlik alanlari ile genis bir yelpaze olusturabilmektedir. Ceviri egitimi, ¢eviri teknolojileri,
olgme ve degerlendirme, toplum c¢evirmenligi, edebiyat gevirisi gibi alanlarin ihtiyacini
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karsilayabilecek derslerin agilmast konusunda Ogretim kadrosunun niteligi yeterlidir.
Akademisyenlerin aldiklar lisans/lisanstistili egitim ve yayinlari bunun somut bir gostergesidir.
Ornek Kamtlar:

Kamit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki: https:/mtb.mcbu.edu.tr/akademik-
kadro.27110.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri dgretim kadrosunu arastirma, gelistirme ve yayin
anlaminda tesvik etse de ¢eviribilim alaninin dogasi geregi yayin yapilacak ortamlar, basilacak
kitaplar ve bunlarin indeksleri ¢ergevesinde diger boliimlere kiyasla zorluk olusturmaktadir.
Ogretim kadrosu, yonetmelikte belirlenenler uyarinca yeniden atama déneminin sartlarini
saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki &gretim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi siav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi: https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ozellikle gorsel-isitsel ¢eviri ve sozlii ceviri uygulamalar igin sektdrde bu 6zel uzmanlik
alanlarinda galisan alan profesyonellerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu derslerin alan uzmanlari
ile 6grencilere sunulmast hem daha gergekgei bir bakis saglayacak hem de 6grencilerin sektérden
isimlerle bir ag kurmasi i¢in baslangi¢ olacaktir. Bunun yani sira ikinci yabanci dil olarak
Ingilizce diginda farkli dillere ait derslerin miifredata eklenmeleri ve dersleri agacak uzman
personelin alinmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Miitercim ve Terclimanlik alaninin dogas1 geregi
belli uzmanlik alanlari i¢in akademiden ziyade saha ¢aligmalarina yonelmis ve uzmanliklarini
uygulamali olarak kullaniyor olmalar1 ve siklikla “freelance” olarak ¢alisiyor olmalar1 disaridan
alinacak destegi kisitlamaktadir. Kurumda ders gorevlendirmeleri agisindan gerekli goriilen
SGK girisi ve kadro kosullarim1 tasiyan saha personelini bulmak ve destek almak
zorlagsmaktadir. Boliimiin 6zel durumunun ve dogasinin mevcut prosediirlerden farkli olmasinin
ayrica degerlendirilmesi 6nem tagimaktadir.

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Boliim bir Yazili Ceviri Laboratuvari ve ii¢ es zamanli ¢eviri kabine sahip bir Sozlii Ceviri
Laboratuvari’na sahiptir. Ayrica bolim kontenjanlarinin fazla ancak ekipman sayisinin az
olmas1 itibariyle Yazili Ceviri Laboratuvarlar1 da 06grenci sayisimin  ihtiyacini
karsilamamaktadir. Boliimiin mevcut laboratuvarlarinin bagis ve hibe yoluyla kurulmus olmasi

15


https://mtb.mcbu.edu.tr/akademik-kadro.27110.tr.html
https://mtb.mcbu.edu.tr/akademik-kadro.27110.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

bir avantaj gibi goziikse de siirdiiriilebilir degildir. Boliimiin gelecekteki ihtiyaclarinin yeterli
bicimde karsilanabilmesi i¢in kurum dis1 kaynakli desteklerin ya da destek arayislariin bolim
ya da boliim 6gretim elemanlarmin halihazirdaki bireysel cabalarina ek olarak Universitenin
kurumsal destegi ile ilerlemesi 6nem tagimaktadir.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Boliimiin iki adet laboratuvart bulunmaktadir. S6zl1ii ¢eviri laboratuvarinda3 kabin, gerekli sozlii ¢eviri
ekipmanlar1 ve 19 adet bilgisayar bulunmaktadir. Yazili ¢eviri laboratuvarinda ise 35 adet bilgisayar
mevcuttur. Boliimiin kullandig1 ceviri uygulamalar farkli firmalarla akademik isbirligi baglaminda
saglanmaktadir. Halihazirda Phrase, XTM, MemoQ, SDL Trados’un yazilim lisanslar1 6grencilerin
kullanimina sunulmustur, ders uygulamalar ve geviri siiregleri de cogunlukla bu yazilimlar iizerinden

yiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvar1 Bilgileri

7.3. Kiitiiphane

Ogrenciler iiniversiteye basladiklari ilk yilda gevrimigi veri-tabanlarinin kullanimma iliskin
olarak boliim akademisyenleri tarafindan bilgilendirilmektedir. Bunun yani sira okul
kiitiiphanesini kullanmalar1 yoniinde 6grenciler boliim tarafindan siirekli tesvik edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki: https://kutuphane.mcbu.edu.tr

7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri:
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kilavuzlar.42791.tr.html

7.4. Ozel Onlemler

Siniflarda bulunan teknolojik techizatin korunmasi adina siniflar diizenli olarak kilitlenmekte
ve temizlenmektedir. Bunun i¢in diizenli olarak bir imza listesi tutulmaktadir. Bolim,
dezavantajli gruplar icin {niversitenin 1ilgili koordinatorliikleri ile iletisim halinde
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 7.4.1. Universite Engelliler Damgsma ve Koordinasyon Koordinatorliigii:
https://engelsiz.mcbu.edu.tr

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu:
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/kilavuz.36498.tr.html

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Program kapsaminda egitim i¢in kullanilan alan, teknolojik araclar ve kiitliphane siirecinde
stirekli iyilestirme hedeflenmektedir. Bu baglamda Yazili ve So6zlii Ceviri Laboratuvarlarindaki
ceviri programlarinin giincellenmesi, lisans anlagmalarinin yapilmasi, bilgisayarlarin bakima,
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teknik destek boliim tarafindan saglanmaktadir. Ote yandan, kiitiiphaneye ceviribilim disiplini
kapsaminda 6gretim gorevlilerinin ve 6grencilerin arastirma, yayin ve egitim siireclerine destek
olabilecek giincel yayinlarin eklenmesi i¢in kaynak taleplerinin toplandigi donemler i¢i ve
haricinde talepler olusturularak ilgili birimlere bdliim tarafindan eklenmektedir.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Gerektigi durumlarda ilgili birimlerden teknolojik destek alinmaktadir. Buna ilaveten idari
kadro ile de taleplerin karsilanmasina yonelik diizenli bir sekilde iletisim kurulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link): https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Idari-Birimler

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Kurum destegi ¢ercevesinde ilgili teknik, idari ve hizmet kadrosu ile iletisim siirdiiriilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Boliim karar alma siirecleri boliim kurullar vasitasiyla yapilmakta ve ilgili birimlerle iletisime
gecilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 9.1. Boliim Komisyonlart i¢in Link: https://itbf.mcbu.edu.tr/

Bologna Esgiidiim ve Uluslararasi Iliskiler Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Giildane Duygu
TUMER

Af- Intibak Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Tutku ONCU YILMAZ

Arastirma, Yayin ve Akademik Etkinlikler Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Selguk ERYATMAZ
Dersliklerin Kullanim1 ve Haftalik Ders Programi Komisyonu: Aras. Gor. Mert MORALI
Basin ve Yaymn Komisyonu: Aras. Gor. Yaren KUTLU

Mezunlarla iliskiler ve Tanitim Komisyonu: Aras. Gor. Yaren KUTLU

Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Giildane Duygu TUMER

Birim Kalite Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Asli SELCEN ASLAN

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Organizasyon ve karar alma sureclerinde ilgili komisyonlarda gorev alan bolum 6gretim
elemanlari, bolimun geri kalan 68retim elemanlari kadrosu ile uyum icinde gcalismakta
ve sureci desteklemektedir.

10. SONUC

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik boliimii, alanda uzman ve alanin farkli uzmanlik dallarinda
calisan dinamik ve gen¢ bir 68retim kadrosuna sahiptir, iilkedeki bircok Miitercim ve
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Terclimanlik boliimiinden farkli olarak, biitin 6gretim elemanlart lisansiistii egitimini
¢eviribilim alaninda tamamlamistir ve sektdrde ceviri deneyimleri bulunmaktadir. Ogrenci
profili istekli ve boliimii dncelikli tercih etmis kisilerden olusmaktadir. Miifredat: -belirtilen ve
¢Oziimli Onerilen- sozllii ¢eviri ve ikinci yabanci dil dersleri haricinde yeterlidir ve diger
boliimlerden uzmanlik dersleri ile ders yelpazesinin ¢esitlendirilmesi siireci devam etmektedir,
ozellikle temel g¢eviri anlayisi, giiniimiiz ¢evirmenlik algisi, editorliik-metin diizenleme ve
ceviri teknolojileri alanlarinda iddiali bir egitim modeli vardir. Program c¢iktilari, egitim
yontemi, Olgme ve degerlendirme konusu diizenli araliklarla boliimde tartigilmakta ve
gereksinimlere gore sekillendirilmektedir.

Bir anda 6gretim iiyesinin sayisini asan bir sayiya ¢ikan Ogrenci kontenjani ise bolimii
zorlamaktadir. Gergeklesmesi halinde, yeni 6gretim elemani alimi ile ders dagilimlarinda bir
rahatlama ongoriilmektedir.

Fiziksel ve maddi imkanlar ise kisitlayict durumdadir. Bilgisayar ve diger ihtiyaglar ise boliim
elemanlarinin iyi niyetleri ve ¢abalari ile boliim igerisinde ¢oziimlenmektedir. Anadal ve yandal
ve Ogrenci degisim anlasmalari ise su an iyilestirilmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde
{iniversitenin farkli béliimleri ile farkli isbirlikleri planlanmistir. Mevcut haliyle Ingilizce
Miitercim ve Terclimanlik boliimii fakiilteye ve tiniversiteye arti deger katmak icin hevesli ve
planlari olan bir ekip olarak yola devam etmektedir.
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